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ORSA KOMMUN

Kommunfullméaktige
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantréidesdatum Sida 3
2015-06-15

Kf §

Ks § 50

Au § Dnr

Utbildning i Lagen om skydd mot olyckor och Lagen om

extraordinira handelser

Beslut

- Inga sérskilda beslut fattades vid dagens sammantréde.

Sammanfattning av firendet

Genomgéng av vissa delar i Lagen om skydd mot olyckor (2003:778)
och Lagen om extraordinéra hindelser (2006:544). Syftet &r bland annat
att kommunerna ska ha en god formaga att hantera krissituationer i
fredstid och ha ett tillfredsstillande och likvérdigt skydd mot olyckor.
Réddningstjénstens arbete styrs bland annat av dessa tva lagar.

I Orsa kommun finns en krisledningsndmnd; kommunstyrelsens
arbetsutskott. Ndmnden ska enligt lag tillsammans med
krisledningsgruppen, som bestér av tjdnstemén, fullgora vissa uppgifter
vid extraordindra héndelser i fredstid. Kommunen gér en handlingsplan
och en risk- och sarbarhetsanalys for varje mandatperiod, dér man
forutser vad som kan vara en extraordinér héndelse.

Beslutsunderlag

Siindlista:
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 4
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-05-26
Kf§
Ks § 51
AU § 70 Dnr OK KS 2015/00099, 042

Ekonomiska ramar 2016

Beslut

Kommunstyrelsens beslut

- Enligt arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Overldmnar drendet avseende ekonomiska ramar 2016 till
kommunstyrelsen med féljande forslag till férdelning (Mkr):

Kommunfullmiktige: 2 165
Kommunstyrelsen: 76 174

Barn- och utbildningsutskottet: 152 099
Socialutskottet: 141 626
Miljondmnden: 1 557
Byggnadsndmnden: 3 937

Anders Rosell (S) och Magnus Bjurman (S) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av drendet
Johan Hult, ekonomichef, presenterar forslag till ekonomiska ramar
for 2015.

Beslutsunderlag
Tjédnsteskrivelse med bilagor, ekonomikontoret, 2015-04-01.

Yrkande

Vinsterpartiet och Socialdemokraterna yrkar genom Marie Olsson (S)
péd en omfordelning mellan kommunstyrelsen och socialutskottet med
prioritering pa dldreomsorgen enligt tidigare inldimnad motion (KF
2015-04-27, § 27). Ekonomiska mal 2016 for kommunstyrelsen forslas
dérfor till 75 381 Mkr och for socialutskottet till 142 419 Mkr.
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Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf§
Ks § 51
AU § 70

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 5

2015-06-15
2015-05-26

Dnr OK KS 2015/00099, 042

Forts, Ekonomiska ramar 2016

Ordforande stiiller proposition pa Marie Olssons yrkande och
arbetsutskottets forslag och finner att kommunstyrelsen bifaller det

sistndmnda.

Omrostning begiirs.

Kommunstyrelsen godkdnner foljande beslutsgéng:
Ja-rost for arbetsutskottets forslag
Nej-rost for Marie Olssons (Socialdemokraternas och Vénsterpartiets)

forslag.

Voteringen utféll med 8 ja-réster mot 4 nej-roster enligt bilaga och
kommunstyrelsen beslutar ddrmed enligt arbetsutskottets forslag.

Séndlista:

Ekonomikontoret
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NARVARO- OCH VOTERINGSLISTA FOR KOMMUNSTYRELSEN

Datum: 2015-06-15, kl. 13.00 - 15.40

§ 51 § § § § §

Ledamot Nirvaro| Ja |Nej|Ja |Nej |Ja |[Nej [Ja |Nej {Ja |Nej |Ja |Nej
Mikael Thalin (C) 1 |
Hakan Yngstrom (C)
Liselotte Linsmans (C), 1 |
ersittare for Fia Bernle (C)
Vanja Difs (C) 1 1
Jan Lovén (C) 1 1
Renate Tegethoff Jobs I 1
(FP), erstttare for Bengt-Ake
Svahn (KD)
Jan Segerstedt (MP) I 1
Marie Olsson (S) 1 1
Magnus Bjurman (S) 1 i
Gunilla Elings Friberg 1 1
(3)
Tony Samuelsson (V) 1 1
Bjorn Brandth (SD), I 1
ersittare for Gunnar
Hikansson {(SD)
Roine Andersson (SD) i 1
Utfall 12 g8 | 4

Ovriga niirvarande Befattning, forvaltning ete. Arende nr:
Ann-Therese Albertsson | Kommunchef § 51
Camilla Staberg Kommunsekieterare § 51

Erséttare: Liselotte Lansman {C)
Ronnie Lovén (C)
Susann Lindblad (C)

Anders Ors (C)

Rosanna Thyrén (C)
Renate Tegethoff-Jobs (I'P)
Anders Jimthagen (M)

v Cu
L F

Hans-Gdran Olsson (S)
Hans Sternbro (S)
Anders Rosell (8)
Annika Persson (V)
Ronny Backing (SD)
Bjérn Brandth (SD)




ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 6
Kommunfullmiktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-06-09
Kf §
Ks § 52
Au § 91 Dnr OK KS 2015/00022, 042

Svar pa revisorernas granskning av drsredovisningen
2014

Beslut

Kommunstyrelsens beslut

- Antar bilagt yttrandet och éverldmnar det till revisorerna.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Antar bilagt yttrandet och éverldmnar det till revisorerna.

Sammanfattning av idrendet

Revisorerna har genom PwC granskat arsredovisningen 2014 for Orsa
kommun. I sin granskning framfér revisorerna bland annat att
arsredovisningen i huvudsak redogor for utfallet i verksamheten,
finansiering och den ekonomiska stéllningen. Dock bedémer
revisorerna att den finansiella maluppfyllelsen dr svag och likasé for
verksamhetsmalen.

Revisorerna bedémer ocksa att arets resultat inte 4r férenligt med de
mal som kommunfullméktige faststéllt i budget 2014. Dock visar
ndmnderna totalt ett positivt utfall gentemot budget. Ekonomikontoret
har kommenterat granskningen i ett yttrande.

Beslutsunderlag
Yttrande, ekonomikontoret, 2015-06-03.
Granskning av &rsredovisningen 2014, PwC, april 2014,

Séndlista:
Revisorerna
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Svar till rapport Granskning av drsredovisning 2014 —Orsa kommun uppréttad
av PWCsom &r de fortroendevalda revisorernas sakkunniga bitrdden.

Rapporten omfattar 15 sidor och nedan kommenteras avsnitten | rapporten i den ordning de skrivits
enligt dess rubriksatining.

Nedan foljer forst de omddmen / synpunkter som de sakkunniga bitrddena valt att ta upp i
sammanfattningen till rapporten.,

Sammanfattning

¢ Vibeddmer att rsredovisningen huvudsakligen redogdr for utfallet av
verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen.

¢ Kommunen lever upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans.

e Férvaltningsberattelsen innehdlier en samlad uppféljning av de fem mélomradena
Livskvalitet, God ekonomisk hushélining, Samhdllsservice, Tillvéixt och Orsaandan.
Ndmndernas arbete inom de olika mdlomradena redovisas | deras respektive
verksamhetsbherdttelse,

e Vibedomer att den finansiella maluppfyllelsen som svag. Ett av sex mal uppfylls. Det
underliggande malet om att virdesdkra eget kapital har dock uppfyllts.

s Vibeddmer verksamhetsmalens uppfyllelse som svag. Fyra mal uppfylls delvis medan
ett mal inte uppfylls.

e Var bedomning &r att drets resultat inte dr forenligt med de mal som fullmiiktige
faststillt i budget 2014,

o Kommunens resultat &r 2014 uppgar till +235 tkr. Ndmnderna redovisar totalt ett
positivt utfall gentemot budget. Kommunens tva stora nimnder, barn- och
utbildningsndmnden samt soclaindmnden redovisar ett férbittrat utfall gentemot
budget jamfért med féregdende ar. Socialndmnden redovisar ett dverskott med 0,3
mkr och Barn- och utbildningsndmnden ett mindre underskott om -0,1 mkr,

+ Vibedomer vidare att drsredovisningen uppfyller kraven pé rittvisande rdkenskaper
och &r upprittad enligt god redovisningssed. Avvikelser mot rekommendationer har
dock noterats.

Kommentar

Vi haller med sammanfattningen om bristen att uppfyila de finansiella malen. Till stor del
forklaras detta av betydligt hdgre pensionskostnader &n budgeterat och personalkostnader
av engangskaraktér, De dkade pensionskostnaderna forklaras till stor del av bl a fértida
pensionsuttag som i sin tur innebér ldgre pensionskostnader dn budgeterat framgent,

Nedan kommenteras framst de forbattringsomraden rapporten tar upp. Redan hér, i vart
svar pa granskningsrapporten, sa bor dock ndmnas att pa grund av omarbetning av hudget
2015 och andra dtaganden s& har ekonomienheten, som den enhet som frimst arbetar med
arsredovisningen, fatt lov att skjuta pa en del dtgérder vad giller drsredovisningen. Vissa



forbittringsomraden som revisorerna pekade pd 2013 var ténkta att genomféras i &r, men
har utgatt pa grund av tidshrist.

Tidsbrist ar inget férsvar men en forklaring, till att vissa férbéattringsomraden som
revisorerna pekade pa redan 2013 inte genomforts.

Verksamhetens utfall, finansiering och ekonomiska stélining

Forvaltningsberittelse

Analys och rattvisande beddmning av ekonomi och stélining

Analysen av drets resultat ger en rittvisande bild av kommunens ekonomiska situation
under 2014, Férvaltningsbherittelsen beskriver acksa kort vilka ekonomiska utmaningar
kommunen star infor. [ forvaltningsberittelsen finns i tabell flertalet finansiella nyckeltal for
en period om sju #r, vilka dven analyseras och kommenteras. Nyckeltalen och analysen &r
intressant och en utveckling vore att dven redovisa nyckeltal f6r koncernen, Utéver detta
analyseras namndernas budgetavvikelser inom ramen for férvaltningsberittelsen, vilket ger
en god samlad bild.

Kommentar

Nyckeltal for de bolag som ingdr i koncernen redovisas | &rsredovisningen under separat
avshitt, Diremot redovisar vi inga koncernnyckeltal vilket vi haller med om att det skulle
vara intressant. Det var ocksa var ambition att infér 2014 utveckla koncernanalysen, men pé
grund av tidsbrist har vi tyvérr fatt skjuta pd den analysen.

Forvintad utveckling

Av arsredovisningen framgér den forvantade utvecklingen avseende kommunens ekonomi,
Avsnittet beskriver bland annat budget 2015 och att ett arbete pdgar med revidering av
faststalld, for bestut under varen 2015. Som orsak till férdndrad budget anges de férsémrade
skatteprognoser som erhallits fran SKL.

Var uppfattning ar att avsnittet om forvéntad utveckling kan utvecklas. Analysen géras
tydligare till hur detta kommer att pdverka kommunens ekonomi och prioriteringar inom
olika omréden. | namndernas verksamhetsherittelser redovisar némnderna en
framtidsbeddmning avseende verksamheten och i viss mén ekonomin.

Vi ser dock positivt pd att det redogdrs for den pdgdende processen och att kommunen
agerar med anledning av dndrade ekonomiska férutsattningar, '

Kommentar

Vi tar till oss synpunkterna, dven om vi tycker det framgér att Orsa kommun, liksom ménga
andra kommuner, sett en utveckling med minskad befolkning med de problem det medfor i



form av minskade skatteintdkter. Dessutom ser vi en utveckling dir andelen sldre 6kar och
detta medfor att pa sikt maste sannolikt t e x dldreomsorgen fa en stérre del av den
gemensamma kakan,

Visentliga personalforhallanden

Kommentar
Rapportforfattarna forefaller ndjda med vér redovisning

Gemensam forvaltningsberittelse

Den samiade verksamhetens ekonomi och stélining bor integreras ytterligare i kommunens
forvaltningsherdttelse for att battre harmonisera med gillande rekommendationer. Sarskilda
upplysningar om interna mellanhavanden t e x i form av en tabell kan med férdel upprattas

infér kommande ar.

Kommentar
Vi tar till oss synpunkterna och ser hur vi 8kar “integrationen” till kommande arshokslut. Se

vidare ovan vad vi sagt om koncernnyckeltal. Upplysning om interna mellanhavanden
kommer enligt plan att finnas med i bokslutet fér 2015.

Pensionsredovisning

t forvaltningsberattelsen redovisas upplysningar om pensionsmedel och
pensionsférpliktelser som en del av uppféliningen av fullmiktiges foreskrifter om
forvaltningen av pensionsmedel. Enligt kraven i RKR 7:1 skall upplysning limnas om
pensionsavsattning, ansvarsférbindelse, finansiella placeringar avseende pensionsmedel,
aterldnade medel, placerade tillgangsslag och beskrivining av utvecklingen sedan tidigare 3r.

Upplysningar ldmnas inte avseende avsittning och aterldnade medel i enlighet med RKR 7.1.
Avsnittet kan dartill med férdel kompletteras med en sammanfattande tabell avseende
upplysningar om pensionsmedel och penslonsforpliktelser.

Kommentar

Vi far prata med de sakkunniga om exakt hur de anser vi hor fortydliga detta.
Undertecknad tycker det viktigaste &r att de fértroendevalda far beskrivning av vad vi
faktiskt gjort och vad vi fortsdtter géra fér att méta de 6kande pensionskostnaderna.




Investeringsredovisning
Vi bedomer att investeringsredovisningen ger en riattvisande bild av drets investeringar,

| rapporten rekommenderas att den verbala beskrivningen i forvaltningsberéttelsen av arets
Investeringar utdkas att dven omfatta den samlade kommunkoncernen,

Darutéver Onskar man att stdrre enskilda projekt specificeras ytterligare.

Kommentar

Hir terkommer synen att vi ska rapportera tydligare pd "koncernnivd” vilket vi tar till oss
infér kommande drsredovisningar. Vad géller rapporteringen av stérre enskilda
investeringsprojekt far vi ta ett samtal med rapportforfattarna om hur de vill ha den
ytterligare information de efterfrigar.

Driftredovisning
Vi bedémer att driftredovisningen ger en rittvisande bild av hur utfallet forhailer sig till

fullmaktiges budget,

Nimndernas budgetavvikelse kommenteras samiat | forvaltningsberittelsen. 1 respektive
nimnds verksamhetsberittelse kommenteras budgetavvikelser mer férdjupat med analys.
Sammantaget ger det en god analys mot utfallet av fullméktiges budget.

Rapportforfattarna forefaller ndjda driftredovisningen och att ndmnderna ldmnade ett
samlat 8verskott, vilket inte hdnt pd méanga ar.

Kommentar
Vi dr ocksd nojda

Balanskrav
[ rapporten konstateras att vi klarar balanskravet och att vi inte har négra negativa resultat
som maste dterféras.

| rapporten stér det att balanskravsutredningen saknar resultatnivan Arets resultat efter
halanskravsjustering {ldngst upp pa sid 8)

Kommentar

Kommentaren 4r korrekt. Diaremot finns balanskravsresuitatet med och i detta fall &r siffran
densamia eftersom kommunen inte gdr nigra balanskravsjusteringar ar 2014. Béda
resultatnivierna finns angivna i noten till resultatrakningen.

God ekonomisk hushallning

Finansiella m&l och verksamhetsmal
Vi hedémer att den finansiella maluppfylielsen &r svag. Endast ett av redovisade mal uppnas.



Vidare konstaterar rapportforfattarna att ett ekonomiskt delmal, tiliférda medel | % av
investeringar, inte kommenterats.

Vi konstaterar utifran arsredovisningens &terrapportering att verksamhetsmalens uppfyllelse
dr svag. Sammanvigt beddmer kommunstyrelsen att inget av fullméktiges malomraden har
uppnatts for &r 2013. Av den sammanfattande bedémningen framgar i liten omfattning vilka
atgérder som planeras for att nd mélen,

Kommentar

Vi haller med att maluppfyllelsen vad géller de finansiella mélen &r svag. Nagra av
nyckeltalen har dock paverkats negativt av rent bokféringsméssiga orsaker vilket gér att de
ser sdmre ut dn de borde. Men det &r tyvadrr fortfarande s& att endast det grundidggande
malet att vardesékra eget kapital var det enda som uppfylldes, och dd endast p g a att vi inte
har nagon inflation,

Vad géller det finansiella mal som inte kommenterats s dr det helt enkelt ett forbiseende.

Vad géller uppfyllelsen av verksamhetsmalen sa forutsétter vi att kommentaren avser &r
2014, Vi hdller med och f&r béttra oss.

Namndernas redovisning av sitt uppdrag

Vi beddmer att ndimndernas redovisningar innehdller redovisning av utfallet av drets
verksamhet i férhallande till faststdllda mét och riktlinjer samt de foreskrifter som géller for
verksamheten.

VI saknar dock redovisning av Hjdlpmedelsndmnden Dalarna, som &r en gemensam nimnd
for samtliga kommuner | Dalarna och landstinget Dalarna, med Landstinget Dalarna som

vardkommun,

t 6vrigt sa uppfattar undertecknad att rapportforfattarna &r mycket néjda med ndmndernas
redovisning av malen och maluppfylielsen.

Kommentar
Vi haller med det som framfors i rapporten, men stiller oss fragande till vad vi skall redovisa

angaende Hjdlpmedelsndmnden Dalarna.

Rdttvisande réiikenskaper

Resultatrdkning

Vi beddmer att resultatrdkningen uppfyller KRL:s krav och i 6vrigt &r upprittad i enlighet
med god redovisningssed.

Vi beddmer att resultatrdkningen ger en rittvisande bild av drets resultat.

| vrigt kommenteras bl a att det | jamforelse med féregdende &r hor beaktas att 2013 fick v
engangsintakter frdn AFA med 7,0 mkr.



Kommentar
Vi héller med.

Balansrékning
Vi beddmer att balansrdkningen ger en réttvisande bild av tillgdngar, avsattning, skulder och

eget kapital.

Balansrakningen &r uppstalld enligt KRL och omfattar tilldggsupplysningar med noter. Till
bokslutet finns specifikationer | tillracklig omfatining,

Var beddmning #r att tillgdngarna, avsittningarna, och skulderna existerar, &r fullstdndigt
redovisade, ratt periodiserade och har virderats enligt principerna i KRL.

Nedskrivningar ar 2011 avseende mark, byggnader och tekniska anléggningar.
Nedskrivningar har inte aterférts och tilliggsupplysningarna avseende balansrékningen och
materiella antdggningstillgdngar bér kompletteras med upplysningar i enlighet med RKR 19
samt att det i notupplysningarna bér framgd ackumulerade nedskrivningar,

Kommentar

Den nedskrivining som asyftas dr en nedskrivning av Skattunge skola och den gjordes i borjan
av 2011 innan det fanns ett utkast till ny rekommendation avseende nedskrivningar. Den
beddmning av virdet som medftrde nedskrivningen har inte dndrats och kommer sannolikt
inte att dndras heller, Vad géller tilliggsupplysningar och ytterligare noter far vi titta vidare
pd detta tillsammans med rapportforfattarna,

Kassaflodesanalys
Vi beddmer att kassaflédesanalysen redovisar kommunens finanslering och investeringar. Till

kassaflddesanalysen finns flertalet tillhérande noter.

Vi beddmer att Sverensstaimmelse finns med motsvarande uppgifter i 6vriga delar av
arsredovisningen,

Kommentar
Vi hélier med

Sammanstilid redovisning
Vi bedomer att den sammanstallda redovisningen ger en helhetshild av kommunens

ekonomiska stilining och dtaganden,

Vi bedémer vidare att konsolideringen omfattar de féretag i vilka kommunen har ett
betydande inflytande och beskrivs pd ett korrekt satt,

Koncernens resultat &r 2014 uppgar till +7,1 mkr jamfort med féregdende ars resultat pa
+9,7 mkr. Vi noterar att kommunen i sin framstélining tydliggor det varaktiga hinder att

/EK i\__\é f%,/ z.
I



utdva kommunalt inflytande som &r motivet att ej konsolidera dgande i Oredlvens Kraft AB
dir agandet uppgar till dver 20 %.

Redovisningen av kommunens samlade verksamhet behover utvecklas ytterligare for att pa
ett heltdckande sitt uppfylla kraven i enlighet med rekommendation 8.2, till exempel hor
sédrskilda upplysningar om interna mellanhavanden ldmnas. Upplysningarna ska innehdlla
uppgifter om: dgartiliskott, koncernbidrag, utdeiningar, kop och férsédljning samt fordringar,
skulder och andra foérpliktelser mellan enheterna i den kommunala koncernen.

Kommentar
Vad géller synpunkterna ovan som refererar till rekommendation 8.2 sa far vi se &ver hur vi

kan forbattra oss, Nér det giller den sammanstalida redovisningen sa maste vi dock viga
arbetsinsatsen mot det mervarde i férstdelsen av drsredovisningen som blir resultatet. Se
dven tidigare kommentar kring upplysning om interna mellanhavanden.

Orsa 2015-06-03

}' B W’v /\/W

han Hult Sara Laggar
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 7
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-05-26
Kf§
Ks § 53
Au § 76 Dnr OK KS 2015/00011, 149

Svar pa revisorernas granskning av néiringslivs- och

utvecklingskontoret

Beslut

Kommunstyrelsens beslut

- Enligt arbetsutskottets forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Antar bifogat yttrande som redovisar hur den politiska styrningen
ska sikras genom en framtida néringslivsstrategi.

- Den péagdende organisationsdversynen av kommunstyrelsens
verksamheter kommer att virdera om bendmningen av néringslivs-
och utvecklingskontoret ska forindras, se 6ver syftet med
utvecklingsarbetet och hur det ska organiseras. Oversynen kommer
att se dver styrningen av alla kommunstyrelsens verksamheter.

Sammanfattning av firendet

Kommunens revisorer har genom PwC granskat néringslivs- och
utvecklingskontoret. Den sammanfattande bedomningen ér att styrning och
ledning av verksamheten inte #r &ndamalsenlig och tillricklig eftersom det
saknas mal och riktlinjer. Darigenom &r det svart att folja upp verksamheten.
Revisorerna vill ocksa ha en kommentar kring vad begreppet utveckling i
kontorets namn star for.

[ yttrandet fran naringslivs- och utvecklingskontoret beskrivs arbetet med det
pagaende projektet Orsa Topp 100. En av tgérderna i projektets
handlingsplan #r att ta fram en néringslivsstrategi med bland annat tydliga mal
och hur verksamheten ska arbeta for att uppnd dessa. Néringslivsstrategin blir
dven ett verktyg for kommunstyrelsen att styra och félja upp verksamheten.

Beslutsunderlag
Yttrande, nédringslivs- och utvecklingskontoret, 2015-04-27.
Granskning av nédringslivs- och utvecklingskontoret, PwC, 2015-03-10.

Sindlista;
Revisorerna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

A



Orsa den 27 april 2015

Angéaende revisionsrapporten
?Granskning av niringslivs- och utvecklingskontoret”

Orsa kommun vill hdrmed ldmna sitt svar pa den ovan nimnda revistonsrapport som
Iimnades till Orsa kommun den 2 februari 2015.

Vid arsskiftet 2014/15 startade Néringslivs- och utvecklingskontoret (NLUK) projektet Orsa
topp 100. Projektet dr beskrivet i revisionsrapporten. Orsa topp 100 ir en handlingsplan som
syftar till att Orsa kommun senast 2018 skall vara bland de 100 bésta kommunerna avseende
Svenskt Naringslivs foretagsklimatranking.

Projektet Orsa topp 100 tillkom efter en workshop som NLUK arrangerade i oktober 2014
tillsammans med fyrtio representanter for Orsas foretagare samt kommunen ledningsgrupp,
davarande kommunalridet och tilltradande kommunalrddet.

En av Atgirderna som beskrivits 1 Orsa topp 100 &r att under 2015 ta fram en uppdaterad
Naringslivsstrategi for Orsa kommun. Denna Naringslivsstrategi kommer att arbetas fram i
samverkan med kommunstyrelsen, lokala naringslivet och valda delar av
tjinstemannaorganisationen.,

Niringslivsstrategin skall ge en bild av nuliget for NLUK, den skall definiera vilka
verksamhetsméal som skall gilla och den skall svara p& hur NLUK skall arbeta for att nd
verksamhetsmélen. Niringslivsstrategin skall ocksé peka ut mojliga omraden for regional
samverkan och medfinansiering via EU medel/strukturfondsmedel.

Niringslivsstrategin kommer att underlitta beslut for organisation, bemanning och
prioriteringar fér projekt och 16pande verksamhet.

Niringslivsstrategin kommer att ge Kommunstyrelsen den nédvéndiga och efterfrigade
inblicken i- och mojligheten att styra Néringslivs- och utvecklingskontoret.

Niiringslivsstrategin och arbetet med att ta fram denna kommer att svara mot brister som
papekats i revisionsrapporten.

Arbetet med Naringslivsstrategin pagéar och kommer enligt planen for Orsa topp 100 att
fullfdljas fram till beslutad strategi i Kommunstyrelsen under hosten 2015.

Joakim Larsson, Naringslivschef



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriidesdatum Sida §
Kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens socialutskott 2015-05-06
Kf§
Ks § 54
SU § 65 Dnr OK KS 2015/00010, 789

Svar pa revisorernas granskning av arbetsmarknads-

verksamheten

Beslut

Kommunstyrelsens beslut

- Antar bilagt yttrandet och dverlimnar det till revisorerna,

Socialutskotiets forslag tifl kommunstyrelsen

Antar yttrandet som sitt eget.

Sammanfattning av drendet

Revisorerna har genom PwC granskat arbetsmarknadsverksamheten
inom socialforvaltningen. Den sammanfattande bedémningen &r att den
tidigare socialnimnden inte har sékerstillt en &ndamélsenlig styrning,
uppfoljning och kontroll §ver verksamheten. Denna bedémning grundar
sig i att samarbetet med de externa parterna inte dr formaliserad i
tillrdcklig omfattning och att det i sin tur leder till svérigheter att f6lja
upp verksamheten pé ett dindamélsenligt sétt. Socialforvaltningen har
kommenterat granskningen i ett yttrande.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag med bilaga, socialutskottet, 2015-05-06, § 65.

Granskning av néringslivs- och utvecklingskontoret, PwC, 2015-03-10.

Sindlista:
Revisorerna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

(i
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Socialférvaltningen Orsa 2015-04-27

Kommentarer pa revisionen fran PwC

Orsa kommun har tagit del av innehéllet och den revisionella bedomningen frin PwC
och vi kiinner igen den beskrivning som gors. Vi kommenterar hiir de omriiden som
behdver forbéttras.

Vi rekommenderas att se over mojligheten att fortydliga/formalisera samarbetet mellan
kommunen och externa parter for att fortydliga syfte, mal, rikilinjer och rutiner.

Under denna punkt vill vi lyfta fram projektet “Unga till arbete” som var ett ldnsprojekt under
Region Dalarna dér samtliga kommuner deltog tillsammans med bl.a. Arbetsférmedlingen
och Forsdkringskassan. Mélgruppen var unga personer 16 — 24 ar. Projektet réckte t o m
december 2014. I projektet fanns dvergripande avtal mellan parterna, det fanns en tydlig
beskrivning av mélgrupp, syfte, malsittningar och dven rutinbeskrivningar. Arbetsformen har
implementerats i Orsa kommun liksom i de flesta kommuner i Dalarna men efter
projekttidens slut saknas avtal om fortsatt samarbete mellan parterna. Unga till arbete
ateruppstar i nagot fornyad form, tidigast fr.o.m. juni 2015 och rdcker t.o.m. december 2017.
Dir pagér nu arbetet med att f4 till stdnd samarbetsavtal mellan parterna och i slutet av april
blir det ett méte mellan kommunen och Arbetsformedlingen for att faststélla definitionen pa
malgruppen. Malgruppen omfattar merparten av de inskrivna vid AME. I praktiken kommer
arbetet for Gvriga inskrivna att bedrivas likadant som for Unga till arbete.

Arbetsformedlingen, regeringens Delegation for unga till arbete (Dua) och Sveriges
kommuner och landsting #r dverens om en kraftsamling for att komma tillrétta med
ungdomsarbetslosheten. Dérfor soker man samverkansformer pa lokal och regional nivé.
Arbetsmarknadsministern genomforde under hosten dialogdagar tillsammans med
kommunerna om detta och det sker en ny dialogkonferens i maj med Dalarnas kommuner.
Syftet #r att ha en diskussion om lokala 6verenskommelser for att minska
ungdomsarbetslosheten. Vi kan dir se fram mot en verenskommelse regionalt och lokalt for
Orsa kommun och som direkt kommer att pdverka verksamheten vid AME.

I 5vrigt kan konstateras att det behovs flera parter som vill sluta avtal och dér har vi inte nétt
fram.



Socialférvaltningen Orsa 2015-04-27
Kommentarer pa revisionen fran PwC

Det bor belysas huruvida " IFO-perspektivet” finns forankvat i samarbetet liksom vilka
effekter som kan uppsta av samverkan och for den enskilde individen.

Som framgér av rapporten har en socionom anstéllts vid AME vilket gett en bredare
kompetens i gruppen men med en svagare koppling till IFO &n vad man ténkt frdn bérjan. Vi
tittar for nirvarande pa en 16sning som innebér att en person med socionomkompetens frén
AME finns med redan i samband med inskrivningen pa IFO. Det innebér att man redan da har
mdojlighet att bedéma om den s6kande direkt kan slussas till IFO. Dérigenom forsvinner &ven
den éverlimning som tidigare har skett efter en bedémning inom IFO. Processen blir
snabbare, enklare och tydligare samtidigt som ett arbetsmoment forsvinner i dverlimningen.

Det rekommenderas dversyn, uppfolining och analys av genomstrémningen av personer och
cirenden fién IFO till AME. T uppfoljningen bor en del av den cignas fidgor om
verksamhetskultur och handldggning vid 1FFO.

Vi anser att den fragan delvis &r besvarad i foregdende punkt. Just sjdlva dverldmningen av
drenden har varit den svaga punkten i processen eftersom IFO ensamt ska bedéma om en
person ska till AME. Detta bor i hogsta grad vara ett gemensamt ansvar och s blir nu fallet.
Nir det géller verksamhetskultur sé kan vi konstatera att det finns skillnader i1 synen pa
uppdraget samtidigt som man kan ligga in en tolkning att vi méste ldra oss att pa ett béttre sétt
hantera myndighetsutévande och 16sningsfokuserat arbete i samma uppdrag.

IFO har i april haft en planeringsdag dér situationen pa IFO har belysts. Man diskuterade
uppdraget frén politiken att forsorjningsstédet méste ner, arbetsbelastning, resurser,
kompetens och nyrekrytering. Bl.a. konstaterades det att det &r svért att rekrytera socionomer.
Alla &r vdl medvetna om att arbetet mellan IFO och AME ska prioriteras och det kommer att
ske ett gemensamt studiebesdk i Mora for att se hur de jobbar i motsvarande verksamheter. Vi
kommer att #ven fortsittningsvis ha halva planeringsdagar IFO och AME tillsammans for att
stdmma av den gemensamma synen pa uppdraget, hur vi i praktiken hanterar detta och foljer
upp s att det blir som vi ténkt.

Samarbetet med for kommunen externa parter fungerar inte tillfredsstéllande och mdaste
Sforbdittras.

Vi hénvisar delvis till svaret dér vi beskriver Unga till arbete nér det giiller avtal med externa
parter, Nir det giller Arbetsférmedlingen sa triffade kommunen dem i ett méte den 2 april.
Mbtet berdrde frdgor bade i Orsa roll som arbetsgivare och som samarbetspartner.
Kommunalrad, kommunchef, och chefen fér AME deltog bl.a som foretrédare for kommunen.
Flera fragor som berdr samarbetsformer, avtal och nérvaro pd Resurscentrum berdrdes. Dér
kommer diskussionerna att fortsitta. Pa chefsniva finns ett samarbetsforum som kallas Lokal
samverkansgrupp — LSG. Denna grupp har som uppgift informationsutbyte, anordna
gemensam kompetensutveckling men ocksa at bevaka vart gemensamma uppdrag. Det finns
for ndrvarande tva arbetsgrupper i detta forum. En grupp arbetar med uppdragsbeskrivning
och utbildningsdag for beredningsgrupperna. Den andra gruppen ser 6ver “En dorr in” i de
olika kommunerna for att sikerstélla att vi har samma syn pa uppdraget och jobbar lika i
kommunerna i Norra Dalarna, sa langt det d&r majligt. De som deltar i gruppen ér



Socialférvaltningen Orsa 2015-04-27
Kommentarer pa revisionen fran PwC

Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Landstinget och kommunerna i Mora, Orsa och
Alvdalen, Bada uppdragen syftar till att forbéttra samarbetet.

Resurscentrum &r en arena som ger utrymme for samverkan och samarbete med véra
samarbetspartners. Vi kan inte ddremot ta fullt ansvar for i vilken utstriickning som de viljer
eller har méjlighet att tillfullo utnyttja férdelarna med arenan. Vi fortsétter naturligtvis att
jobba pé den inslagna végen i dialog med véra samarbetspartners.

Det bedoms att uppfoliningsarbetet behover utvecklas och att det finns tydligt syfte och mal
med samverkan. Bade kvalitativa och kvantitativa mal efterlyses.

Aven i detta sammanhang kan vi hiimta kunskap fran Unga till arbete som utifian tydliga
syften och malsittningar ocksé har strukturerade metoder att f6lja upp, bade pa kort sikt och
vad som hént pa ldngre sikt efter utskrivning {rdn AME. Kvalitativa métt kan diskuteras fram
i dialog med vara samverkanspartners. Dér anser vi det viktigt att det sker p& samma sitt i de
olika kommunerna.

Socialchef Enhetschef Arbetsmarknadsenheten
il Ay d 8

Be1 it Ekepll -Moytberg Anders Becker

Enhetschef IFO

3 " 27
N/ ﬂ*f"’/ (4 12d

Marie Jangmyr Sundin
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 9
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens socialutskott 2015-05-26
Kf §
Ks § 55
AU§ 79 Dnr OK KS 2015/00083, 303

Beslut om utstillning och samrad av {orslag till vatten-

och avloppspolicy

Beslut

Kommunstyrelsens beslut

- Forslaget till VA-policy for Orsa kommun stélls ut for eventuella
synpunkter under perioden 17/8 — 9/10 2015 och skickas for samrad
till nimnder, utskott och bolag samt till Lansstyrelsen Dalarna
under ovanstidende period.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Arbetsutskottet gor vissa redaktionella dndringar i forslaget till
VA-policy.

- Forslaget till VA-policy for Orsa kommun stélls ut {or eventuella
synpunkter under perioden 17/8 — 13/9 2015 och skickas for samrad
till nimnder, utskott och bolag samt till Léansstyrelsen Dalarna
under ovanstaende period.

Sammanfattning av direndet

Ett forslag till vatten- och avloppspolicy, VA-policy, har arbetats fram
av styrgruppen bestéende av fortroendevalda och tjdnstemén.
VA-policyn faststdller mal inom kommunal och enskild vatten- och
avloppsforsorjning, riktlinjer for olika fragor och prioriteringsgrunder.
Policyn ér styrande {or det kommande arbetet med VA-planen.

Beslutsunderlag
Forslag till VA-policy, remissversion 0.97 (uppdaterad version delades
pa sammantrédet)

Justerandes sign

-~ '\\
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Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 10
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens socialutskott 2015-05-26
Kf §
Ks § 55
AU § 79 Dnr OK KS 2015/00083, 303

Forts. Beslut om utstillning och samrad av forslag till vatten- och
avloppspolicy

Yrkande

Renate Tegethoft Jobs (FP) yrkar pa en &ndring i policyn under
rubriken Mal inom allmén vatten- och avloppsforsoérjning och att
punkten viktigare vattentdikter ska skyddas dndras till kommunala
vattentdkter ska skyddas samt att foreslagen remisstiden f6rlings med
en ménad.

Ordférande stéller proposition pa arbetsutskottets forslag och Renate
Tegethoff Jobs éndringsyrkanden och finner att kommunstyrelsen
beslutar att bifalla Renate Tegethoff Jobs dndringsyrkanden och i 6vrigt
arbetsutskottets forslag.

Sindlista:
Remissinstanser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 11
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-28
Kf§
Ks § 56
Au § 59 Dnr OK KS 2015/00064, 005

Namnbyte och grafisk profil for cymnasiet

Beslut

Kommunstyrelsens beslut

- Enligt arbetsutskottets forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- S:t Mikaelsskolan byter namn till Mora gymnasium, Mora
vuxenutbildning, Mora hégskolecentrum, Mora
gymnasies#rskola. Namnbytet genomfors under 2015. 1
samband med namnbytet &ndras ocksa den grafiska profilen for
den gemensamma gymnasienimnden.,

Sammanfattning av firendet

Gymnasiet behover forstirka marknadsforingen. Det framkommer i
samband med en utredning for en handlingsplan, vars syfte var att
tydliggora och profilera gymnasiet for att fa fler sékande elever.

En viktig del av profileringen och marknadsféringen handlar om namn
och grafisk profil. Kommunikationsenheten i Mora kommun har
upphandlat och finansierat en varumérkesplattform och grafisk profil
for gymnasiendmndens rékning. Foretaget Aztek som vann
upphandlingen uttrycker behovet av namnbyte utifrdn argumenten att
med nuvarande namn, S:t Mikaelsskolan, framkommer inte typ av
utbildning eller geografisk beldgenhet. Det finns dven svarigheter med
att anvidnda namnet S:t Mikaelsskolan i digitala s6kvégar.

Beslutsunderlag

Tjinsteutlatande, Mora kommun, 2015-04-08.
Arbetsdokument grafisk profil, 2015-04-08.
Protokollsutdrag gymnasiendmnden, § 19 2015-03-11.

Sindlista:
Gymnasiendmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum Sida 12
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-06-09
Kf§
Ks § 57
Au § 88 Dnr OK KS 2015/00105, 609

Inriktningsbeslut om samarbete med utbildningsaktor

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

- Orsa kommun for diskussioner med tédnkbara utbildningsaktérer om
ett eventuellt samarbete och dndrar ddrmed ocksé drendets rubrik.

- Ett forslag till samarbetsavtal tas fram.

- Samarbetet ska gynna Orsa genom att utbildningar forldaggs till
Orsa.

- Kommunstyrelsen ger arbetsutskottet befogenhet att fatta beslut i
drendet.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Orsa kommun gér vidare med diskussioner med Alvdalens
utbildningscentrum om ett eventuellt samarbete.

- Ett forslag till samarbetsavtal tas fram.

- Samarbetet ska gynna Orsa genom att utbildningar forléggs till
Orsa.

- Kommunstyrelsen ger arbetsutskottet befogenhet att fatta beslut i
drendet.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av direndet

SCoTT har inte fatt sina YH-utbildningar (yrkeshdgskoleutbildningar)
beviljade av Myndigheten for Yrkeshégskolan och kommer dérmed att
avvecklas. | samband med avvecklingen sa beslutade kommunstyrelsen
att utreda mojligheter till framtida yrkesutbildning (2015-03-09, § 16).
Flera utbildningsakttrer har nu visat intresse for ett eventuellt
samarbete avseende yrkesutbildning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida 13
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-06-09
Kf§
Ks § 57
Au § 88 Dnr OK KS 2015/00105, 609

Forts, Inriktningsbeslut om samarbete med utbildningsaktér

Yrkande
Jan Loven (C) yrkar pa att Orsa kommun f6r en diskussion med
tdnkbara utbildningsaktérer om ett eventuellt samarbete,

Ordférande stiller proposition pa arbetsutskottets forslag och Jan Lovén
dndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller Jan Lovéns
yrkande och i 6vrigt arbetsutskottets férslag.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande, kommunledningskontoret, 2015-06-02.
SWOT-analys, barn- och utbildningsforvaltningen, 2015-05-25.

Tjénsteforslag

- Orsa kommun gr vidare med diskussioner med Alvdalens
utbildningscentrum om ett samarbete.

- Ett forslag till samarbetsavtal tas fram.

- Samarbetet ska gynna Orsa genom att utbildningar forlaggs till
Orsa.

Sindlista:
KOIHII‘IUIIC]leB[l

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum Sida 14
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-05-26
Kf§
Ks § 58
Au§ 72 Dnr OK KS 2015/00100, 780

Avsiktsforklaring for att minska ungdomsarbetsloshet

Beslut
Kommunstyrelsens beslui

- Enligt arbetsutskottets forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyreisen

- Orsa kommun tecknar en avsiktsforklaring med Arbetsformedlingen
om att ingé en dverenskommelse om samverkan avseende arbetsldsa
unga.

Sammanfattning av firendet

Delegationen for unga till arbete, som Arbetsmarknadsdepartementet
har tillsatt, har foreslagit att respektive kommun tecknar en
avsikisférklaring som ett forsta steg att forséka minska
ungdomsarbetslosheten. Malet 4r att Sverige ska ha ldgst
ungdomsarbetsldshet i EU ar 2020 och att ingen ung person ska behdva
vara arbetslos ldngre dn 90 dagar,

Genom att kommunen tecknar en avsiktsforklaring med
Arbetsfrmedlingen tar man forsta steget att arbeta fram en
Overenskommelse, som ska ingés senast den 31 december 2015,

Beslutsunderiag

Avsiktsférklaring, SOU Delegationen for unga till arbete, 2015-04-24.
Promemorian, Delegationen for unga till arbete, 2015-05-04.

Att utarbeta en lokal dverenskommelse, utkast, 2015-04-27.

Sindlista:
Personalkontoret

Justerandes sign

A
By

‘ Utdragsbestyrkande




ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 15

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens kultur- och serviceutskott 2015-05-26

Kf§
Ks § 59
KSU § 35 Dnr OK KS 2015/00079, 807

Ansikan om bidrag, Dalhalla

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

- Enligt kultur- och serviceutskottets forslag.
Bidraget finansieras ur kommunstyrelsens evenemangsbudget.

Kultur- och serviceutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Bevilja ett drligt hyresbidrag om 50 000 kr till Dalhalla
Forvaltning AB under aren 2015, 2016, 2017 samt 2018.

Sammanfattning av drendet

Dalhalla Forvaltning har ansékt om ett hyresbidrag om 50 000 kr under
2015 — 2018. Kommunerna Leksand, Riittvik, Mora, Orsa och Alvdalen
har bidragit med hyran i Dalhalla sa att Féreningen Dalhallas Vinner
hyresfritt skulle kunna anvéinda arenan for konserter.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, kultur- och serviceutskottet, § 35, 2015-05-26.
Ansdkan Dalhalla Forvaltning AB, 2015-03-12,

Yrkande
Jan Loven (C) framfor ett tilldggsyrkande att bidraget finansieras ur
kommunstyrelsens evenemangsbudget.

Ordforande stéller férst proposition pa kultur- och serviceutskottets
forslag och dérefter pa Jan Lovéns tilldggsyrkande och finner att
kommunstyrelsen bifaller bada.

Séndlista:
Dalhalla Férvaltning AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

\ { -
I\ \ UA
/'.\'\ \>\‘\~+§
2 W N\ Y



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum Sida 16
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-04-28
Kf§
Ks § 60
AU § 58 Dnr OK KS 2015/00092, 406

Svar pa motion om miljo- och livsmedelstillsyn i

Orsa kommun

Beslut
Kommunstvrelsens forslag till kommunfullméktige

- Enligt arbetsutskottets forslag.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Motionen anses besvarad genom att Orsa kommun deltar i
forstudien *Tillvéxt och tillsyn” for att understka en annan
modell for miljo- och livsmedelstillsyn.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige har éverlimnat en motion fran Centerpartiet for
beredning. I motionen foreslés att kommunen fakturerar i efterhand for
utférd miljé- och livsmedelstillsyn efter den s kallade
Rittviksmodellen samt dven att préva andra sétt att gora tillsynen mer
foretagarviinlig, t ex genom att avisera besoken i forvig.

Miljénéimnden har yttrat sig ver motionen. [ yttrandet framfor
nimnden att de anviinder sig av den viigledning och de underlag som
Livsmedelsverket och SKL har arbetat fram. Livsmedelsverket anser att
den modell som Réttvik anvénder sig av inte &r forenlig med géllande
lagstiftning. I februari 2015 sa beslutade kommunstyrelsens
arbetsutskott att delta i en forstudie som bland annat undersoker hur
Rittviksmodellen kan utformas som efterlever regelverket och uppfattas
rittvis av foretagare. Miljondmnden beslutade didrmed att motionen
anses besvarad genom att Orsa kommun deltar i denna forstudie.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag Mora Orsa miljondmnd, § 10, 2015-03-25.
Motion, 2014-03-31.

Siindlista: Kommunfullméktige

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN

Kommunfullmé&ktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens so

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum Sida 17
2015-06-15

cialutskott 2015-05-27

Kf §

Ks § 61

SU § 78 Dnr OK SN 2015/00079, 700

Samarbetsavtal avseende sdrskild kollektivtrafik

respektive uppdragsavtal om samordning av sirskild
kollektivtrafik

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige

- Godkénner forslag till samarbetsavtalet avseende sérskild
kollektivtrafik respektive forslag till uppdragsavtal om
samordning av sédrskild kollektivtrafik.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Godkénner forslaget till samarbetsavtalet avseende sérskild
kollektivtrafik respektive forslag till uppdragsavtal om
samordning av sérskild kollektivtrafik.

Sammanfattning av iirendet

Orsa kommun har sedan tidigare ett samarbetsavtal och uppdragsavtal
for den sérskilda kollektivtrafiken frdn 2007 med tilldgg fran 2012 (KF
2006-05-29, § 20). Dessa har nu omarbetats till tva avtal; ett
samarbetsavtal och ett uppdragsavtal. [ det forsta avtalet forklarar sig
parterna villiga att samarbeta kring den sérskilda kollektivtrafiken i
linet medan det senare giller genomférandet och att Region Dalarna
genomfor vissa uppgifter. Forslagen har skickats till kommunerna i
lanet frén Region Dalarna som &r kollektivtrafikmyndighet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag med bilagor, Region Dalarna direktionen, § 131,
2015-05-06.

Siindlista:

Justerandes sign
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ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 18
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens socialutskott 2015-05-27
Kf§
Ks § 62
Su § 77 Dnr OK SN 2015/00078, 700

Reviderat avtal om dverlatelse av huvudmannaskap for

fardtjinst och riksfardtjfinst

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

- Godkiinna bilagt forslag till reviderat avtal om Gverlatelse av
huvudmannaskap for fardtjéanst och riksférdtjénst i dess
kompletterande betydelse.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Godkénna forslaget till reviderat avtal om Gverlatelse av
huvudmannaskap for fardtjénst och riksfirdtjénst i dess
kompletterande betydelse.

Sammanfattning av firendet

Orsa kommun har sedan tidigare ¢verlatit ansvaret for kommunens
firdtjanst till Region Dalarna och har tillsammans med dvriga
kommuner i ldnet ett avtal. Det innebér bland annat att tillsténd till
fardtjénst for den enskilde handldggs och provas av Region Dalarna.
Region Dalarna har skickat ett reviderat avtal till 1dnets kommuner som
senare kompletterades med ett tilldigg under rubriken Finansiering (se
fetmarkerad text i avtalet).

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag med bilagor, Region Dalarna direktionen, § 132,
2015-05-06

Siéindlista:
Kommunfullméktige

Justerandes sign o Utdragsbestyrkande
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RD 2013/36

Hevaderd wviad omodvertfiteise av hivwdinannaskapel By faedirest ook
chicfirdyangt

Urspungligt avtal om 8verlatelse har 2012-12-05 traffats mellan
Region Dalarna, i dess egenskap av kollektivtrafikmyndighet

och

Avesta kommun, Borlinge kommun, Falu kommun, Gagnefs kommun, Hedemora kommun, Leksands
kommun, Ludvika kommun, Malung-Salens kemmun, Mora kommun, Orsa kommun, Rittviks kom-
mun, Smedjebackens kommun, Saters kommun, Vansbro kommun och Alvdalens kommun; nedan
bendmnda lanets kommuner.

Ovanstéende parter ar dverens om att hir férhandenvarande avtal trader i ursprungsavtalets stalle
och att detta upphér att gilla,

Istdllet ska nedanstdende reviderade avtal trida i kraft.

Inledning

Efter inforande av den nya kollektivtrafiklagstiftningen ersitts tidigare trafikhuvudman med regionala
kollektivtrafikmyndigheter. Region Dalarna i sin egenskap av kollektivtrafikmyndighet ansvarar i Da-
larna fér fardtjansthanteringen, som &r att hinféras till myndighetsutdvning. Linets kommuner har i
och med detta, genom respektive separata egna beslut, dverlamnat fardtjansthandiiggningen till Reg-
fon Dalarna.

Detta nu férhandenvarande avtal reglerar fortsatt Svertatelse av huvudmannaskapet for fardtjinst och
riksférdtjdnst fran lanets kommuner till Region Dalarna, inbegripet fardtjanstlegitimeringen.

Overlitelse

Linets kommuner dverlater genom detta avtal och jamlikt 4 § Lag (1997:736) om fardtj4nst och 3 §
Lag (1997:735) om riksfardtjénst sina uppgifter enligt namnda fagar till Region Dalarna som utsedd
trafikmyndighet enligt Lag (2010:2065) om regional kollektivtrafik.

Region Dalarna vertar jamlikt 5 § Lag (1997:736) om fardtjanst respektive 3 § Lag (1997:735) om riks-
fardtjdnst ansvaret for fardtjdnst och riksfirdtjanst.

Parterna dr overens om att Overldtelsen av huvudmannaskapet for firdtjinst och riksfardtjanst forts-
dtter att 8ga kraft omedelbart vid avtalets undertecknande,

Tillstand

Fragor om tillstand till fardtjsnst och riksfardtjznst ska fran det datum detta avtal trader i kraft hand-
ldggas och prévas av Region Dalarna (tillstindsgivare). De eventuella tillstand for fardtjinst och riks-
fardtjanst som lénets kommuner beslutat fram till datum da detta avtal trader | kraft ska gilla i enlighet
med kommunens beslut,
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RD 2013/36

Personal

Region Dalarna Gvertog 2012-12-05 huvudmannaskapet for fardtjansthanteringen och dirmed ocksa
verksamheten, For det fall verksamhetsovergéngen innebar personaldvergéng klargjordes detta ge-
nom férhandlingar inom respektive kommun,

Finansiering

Parterna dr dverens om att de faktiska kostnaderna fér fardtjinsthanteringen ska bestridas av ldnets
kommuner och att kommunernas befolkningsunderlag per 2013-11-11 utgdr berikningsgrund for
den andel av kostnaderna som respektive kommun ska betala till Region Dalarna,

Kostnadsférdelningen justeras arligen i enlighet med befolkningsunderlag per 11 november tva ar
innan,

Parterna dr éverens om att gemensam planering och uppfoéijning ska ske fére och efter varje verk-
samhetsar.

Lokalisering
Parterna dr Sverens om att verksamheten, oaktat att den bedrivs av Region Dalarna, forldggs till AB
Dalatrafiks huvudkontor, alternativt Region Dalarnas kansli i Falun.

Sainrad
Parterna dr 6verens om att samrad kring fardtjanst och riksfardtjdnst ska ske p& samma sitt som med
Gvrig kollektivtrafik.

[nsyn i verksanmiheten

Parterna dr dverens om att ldnets kommuner, dess ombud och revisorer har ratt till full insyn i avtalad
overlatelse, Lanets kommuner har ratt att genomfdra de granskningar som krivs fér att kontrollera om
Region Dalarna fullgdr huvudmannaskapet och att ta del av Region Dalarnas redovisning inom ramen
for avtalet.

Tillgang till dokumentation

Lénets kommuners besiut om fardtjdnsttillstand som var gillande vid tidpunkten fér éverlatelse av
huvudmannaskapet ska dverforas som datafil (i format efter éverenskommelse} tili Region Dalarna.
Om Region Dalarna begdr att fa ta del av dokumentation bakom enskilt beslut ska linets kammuner
vara behjilpliga med detta. De formkrav som &r forenat med detta gentemot berdrd person ska upp-
fyllas. Region Dalarna férbinder sig att behandla samtliga uppgifter som omfattas av sekretess enligt
gillande lagstiftning.

Overtagapande av akter och matevial

Alla handlingar och dokument fran tidigare utredningar i frdga om sirskild kollektivtrafik for enskilda
forvaras dven fortséttningsvis hos ldnets kommuner, Nytillkommande utredningar férvaras hos Region
Dalarna.

Villkor idir avtalets giltighet

Detta avtal &r villkorat av att Region Dalarna och |&nets kommuner godkdnner innehdilet. Det aligger
parterna att verka for att ovanstdende viltkor snarast uppfyils. Detta avtal tréder i kraft omedelbart
fran dag fér undertecknande och géller tillsvidare.
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RD 2013/36

Andringar och tilliigg
Parterna 3r dverens om att dndringar och tilldgg till detta avial ska vara skriftliga och undertecknade
av samtliga parter for att vara giltiga.

Tvister
Parterna dr Sverens om att svensk lag ska tillimpas pa detta avtal. Tvist med anledning av detta avtal
och som inte kan |bsas av parterna gemensamt ska avgtras av allman domstol i Dalarna.

Detta avtal dr uppréttat 1 16 exemplar, varav parterna har tagit var sitt,

Region Dalarna Avesta kommun

Leif Nilsson Lars Isacsson

Ordfirande Kommunstyrelsens ordférande
Borldnge kommun Gagnefs kommun

Jan Bohman Irene Homman
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande
Falu kommun Hedemora kommun

Susanne Norberg Ulf Hansson
Kommunstyrelsens ordforande Kommunstyrelsens ordférande
Leksands kommun Ludvika kommun
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Ulrika Lilieberg
Kommunstyrelsens ordférande

Malung-Sdlens kommun

Kurt Podgorsky
Kommunstyrelsens ordférande

Orsa kommun

Mikael Thalin
Kommunstyrelsens ordforande

Smedjebackens kommun

Fredrik R6nning
Kommunstyrelsens ordfgrande

Vansbro kommun

Per-Anders Westhed
Kommunstyrelsens ordftrande

Leif Pettersson
Kommunstyrelsens ordférande

Mora kommun

Anna Hed
Kommunstyrelsens ordférande

Rattviks kommun

Anette Riesbeck
Kommunstyrelsens ordférande

Saters kommun

Abbe Ronsten
Kommunstyrelsens ordforande

Alvdalens kommun

Peter Egardt
Kommunstyrelsens ordférande



ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens so

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum Sida 19
2015-06-15

cialutskott 2015-04-01

Kf§

Ks § 63

SU § 43 Dnr OK KS 2015/00113, 706

Forslag till hyreshGjning pa sirskilda boenden och

trygeghetsboenden

Beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige

- Hyran héjs med 5 % pa Orsagérden, Lilldihem och
trygghetsboenden.
- En 6versyn av hyran sker varje ar.

Socialutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Hyran hojs med 5 % pa Orsagarden, Lillahem och
trygghetsboende och att det sker en 6versyn av hyran varje ar
enligt index.

Sammanfattning av drendet
Hyran pd kommunens sérskilda boenden Lilldhem och Orsagérden samt
trygghetsboenden har inte hojts sedan 2009.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag med bilaga, socialutskottet, § 43, 2015-04-01.

Yrkande
Hékan Yngstrom (C) yrkar att §versynen sker varje ar men inte enligt
index.

Ordforande stéller proposition pé socialutskottets forslag och Hakan
Yngstréms dndringsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller
Hékan Yngstroms dndringsyrkande och i évrigt socialutskottets forslag.

Siindlista:
Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens so

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum Sida 20
2015-06-15

cialutskott 2015-04-01

Kf§

Ks § 64

SU § 48 Dnr OK KS 2015/00112, 733

Legoverkstad inom handikappomsorgen och

arbetsmarknadsenheten

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

- Godkédnner projektbeskrivningen for Legoverkstad LSS/AME

- Endel av budget anvénds for arbetsbefrimjande atgérder samt
att det tas upp i budgetarbetet 2016.

- Verksamheten foljs upp efter ett &r (senast i juni 2016) av
socialutskottet med aterrapportering till kommunstyrelsen.

Hékan Yngstrom deltar inte i drendet och ldmnar lokalen pga. jiv.

Sammanfattning av drendet

Projektet syftar till att ge personer som stér mycket langt fran
arbetsmarknaden en daglig sysselséttning genom plockverkstaden,
Maélet &r att personerna ska fa en start till ett bittre och hilsosammare
liv genom t ex att skapa vardagliga rutiner, delaktighet och
samhdrighet.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, socialutskottet, § 48, 2015-04-01,
Projektbeskrivning for Legoverkstad LSS/AME, 2015-03-18.

Yrkande

Marie Olsson (S) framfér ett tilldggsyrkande att verksamheten foljs upp
efter ett &r (senast i juni 2016) till socialutskottet med &terrapportering
till kommunstyrelsen.

Ordforande stéller forst proposition pé socialutskottets forslag och
sedan pa Marie Olssons tilldggsyrkande och finner att kommunstyrelsen
bifaller bada.

Siindlista: Socialutskottet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriidesdatum Sida 21
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2015-05-26
Kf§
Ks § 65
Au § 81 Dnr OK KS 2015/00104, 005

Andrad ansvarig utgivare for Aktuellt fran Orsa och

hemsidan

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

- Enligt arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

- Kommunchefen Ann-Therese Albertsson utses till ny ansvarig
utgivare for Aktuellt fran Orsa samt hemsidan www.orsa.se

Sammanfattning av drendet

Orsa kommun behdver utse en ny ansvarig utgivare for Aktuellt fran
Orsa samt hemsidan, www.orsa.se, eftersom tidigare kommunchef har
slutat.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse, kommunledningskontoret, 2015-05-18.

Tjénsteforslag

- Kommunchefen Ann-Therese Albertsson utses till ny ansvarig
utgivare for Aktuellt frdn Orsa samt hemsidan www.orsa.se

Séindlista:
Informationsansvarig

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum Sida 22

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen 2015-06-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kf §
Ks § 66
Au § Dnr

Uppfolining av uppdrag

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

- Inga sérskilda beslut fattades vid dagens sammantriide.

Sammanfattning av direndet
Genomgéang av aktuell uppdragslista.

Beslutsunderlag
Uppdragslista, 2015-06-08.

Siindlista:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



ORSA KOMMUN

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum Sida 23
2015-06-15

Kf§

Ks § 67

Au § Dnr

Delegationsbeslut

Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderétt till utskott,
ordforande och tjéanstemén enligt en delegeringsordning. Dessa

beslut ska anmélas till kommunstyrelsen. Ett beslut som fattats i
delegation kan i princip inte atertas och styrelsen/ndmnden har ddrmed
inte ndgon omprévningsmdjlighet. Ddremot kan styrelsen/ndmnden
aterkalla en ldmnad delegation.

Foljande delegationsbeslut anmals:

Av kommunstyrelsens kultur- och serviceutskott i delegation
fattade beslut vid sammantridet 2015-03-24 och 2015-05-26 med
redovisning av beslut enligt delegationsordningen.

Av kommunstyrelsens arbetsutskott i delegation fattade beslut vid
sammantridet 2015-03-24, 2015-04-07, 2015-04-28, 2015-05-12,
och 2015-05-13.

Av kommunstyrelsens socialutskott i delegation fattade beslut vid
sammantrddet 2015-04-01, 2015-05-06 och 2015-05-27 med
redovisning av beslut enligt delegationsordningen.

Av kommunstyrelsens barn- och utbildningsutskott i delegation
fattade beslut vid sammantréidet 2015-05-06 med redovisning av
beslut enligt delegationsordningen.

Ordforandebeslut avseende remissvar ”Vigen in — 2015-20207,
kommunstyrelsens arbetsutskott (dnr OK KS 15/00074, 130).

Justerandes sign

‘ Utdragsbestyrkande



